
部门整体支出绩效目标表

（2022年度）

单位：万元

部门名称 中国人民政治协商会议成都市委员会办公厅

年度
主要
任务

任务名称 主要内容

任务一：召开成都市政协
全体会议

成都市政协全体会议每年举行一次，是市政协围绕团结和民主两大主题，履行职能的最高形式。会议通过召
开民主党派、工商联、无党派人士联组讨论会，举办《政府工作报告》协商建言座谈会，听取并审议市政协
常委会工作报告、提案工作情况报告，听取并讨论市财政报告、市法检“两院”报告等议程安排，切实发挥人
民政协作为社会主义协商民主重要渠道和专门协商机构的作用。

任务二：召开成都市政协
常委会会议

2022年将按季度召开4次成都市政协常委会会议，会议主要内容包括：传达学习全国政协、省政协常委会会
议精神；召开专题议政性常委会会议，邀请市委领导或市政府领导通报相关工作情况；审议其他事项、表彰
2022年优秀提案等。

任务三：开展成都市政协
履职服务保障项目

2022年成都市政协履职服务保障项目主要包括：市政协门户网站宣传、市政协微信公众号平台宣传、市政协
网站等级保护测评、市政协综合信息管理平台服务保障、市政协委员履职移动门户平台服务保障等。

任务四：组织政协委员开
展调研视察等履职活动

按照《2022年度政协协商计划》和《市政协2022年工作要点》，组织政协委员参与重点协商（14项）、重点
调研（9项）、对口协商（7项）、界别协商（10项）等履职活动，提出相关意见建议，报送市委、市政府供
决策参考。

年度部门整体支出预算

资金总额 财政拨款 其他资金

6,222.04 6,222.04 0.00

年度
总体
目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实市委重大决策部署和重点任务要求，高质量完成《2022年度政协协
商计划》和《市政协2022年工作要点》中明确的目标任务，尤其是扎实做好市政协十五届五次全会期间联组会、《政府工作报告》等
协商建言，认真开展专题协商、视察监督、重点调研、界别协商、对口协商等40余项履职活动，按期组织好市政协常委会会议和多期
委员学习培训活动，切实强化委员履职管理和服务保障，以优异成绩迎接中国共产党第二十次全国代表大会和省第十二次党代会、市
第十四次党代会胜利召开。

年度
绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值（包含数字及文字描述）

产出指标

数量指标

任务一：参加全体会议委员人数 ＞600人

任务二：每次常委会会议人数 ≥200人

任务三：完成履职服务保障项目数量 ≥5项

任务四：开展协商和调研的课题数量 ＝23个

质量指标

任务一：圆满完成全体会议议程 ＝100%

任务二：圆满完成常委会会议议程 ＝100%

任务三：履职服务保障项目正常运行率 ≥95%

任务四：形成专题报告 ＝23篇

时效指标

任务一：全体会议召开及时率 ＝100%

任务二：常委会会议每季度召开次数 ＝1次

任务三：履职服务保障项目故障修复响
应时间

≤24小时

任务四：课题完成及时率 ＝100%

效益指标 社会效益指标

全体会议期间收到提案数量 ＞600件

每次常委会会议宣传报道数量 ≥5篇

市政协门户网站点击量 ≥250万次

市政协微信公众号阅读量 ≥8万次

满意度指标 服务对象满意度指标

参与课题委员满意度 ≥95%

参加全体会议委员满意度 ≥95%


